
 
 

 

 

 



 

Внести изменения в раздел 2  Порядок приема, перевода и увольнения 

работников, пункт 2.2 

2.2  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в МБДОУ «Детский 

сад  № 69 » предъявляет следующие документы: 

 строку «страховое свидетельство государственного пенсионного страхования»  
заменить на: 
«документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа»; 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка  на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, 
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